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Die SIPE 
vom Kanton Wallis anerkannt, erfüllt offizielle Mandate in den folgenden Bereichen: sexuelle Gesundheit, 
Schwangerschaft und Perinatalität, Paar- und Familienberatung, Sexualpädagogik sowie Aidshilfe. Über 
ihre fünf Zentren ist unsere Institution in beiden Sprachregionen präsent und arbeitet eng mit Partnern 

aus dem medizinischen, sozialen, pädagogischen und juristischen Bereich zusammen, um eine 
bedarfsgerechte Begleitung der Bevölkerung zu gewährleisten. 

 

Wir suchen für den Sektor Aidshilfe im Bereich Sexarbeit eine(n) 
 

Sozialarbeiter*in, 30%  

Stellenantritt: 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung 
 

Ihre Aufgaben: 
• Soziale Beratung und Begleitung von Sexarbeitenden im Oberwallis; 

• Information und Unterstützung bei persönlichen und beruflichen Herausforderungen, 
administrativen Angelegenheiten und Neuorientierung; 

• Aufsuchende Präventionsarbeit (Outreach-Arbeit) zur sexuellen Gesundheit an den Orten, an 
denen Sexarbeit ausgeübt wird; 

• Zusammenarbeit mit dem internen kantonalen Sektor der SIPE sowie mit den weiteren Sektoren; 

• Aktive Zusammenarbeit mit dem Netzwerk; 

• Umsetzung der Massnahmen gemäss dem kantonalen Gesetz über die Prostitution (ProstG); 

• Administrative Führung des Aufgabenbereichs. 
 

Ihr Profil: 
• Abschluss in Sozialer Arbeit oder gleichwertige Ausbildung 

• Weiterbildung in sexueller Gesundheit von Vorteil 

• Deutsch als Erstsprache, gute Kenntnisse in Spanisch, Kenntnisse in Französisch von Vorteil  

• Eine offene und wertschätzende Haltung; 

• Fähigkeit, sich an veränderte Gegebenheiten anzupassen (aufsuchende Arbeit / Outreach-Arbeit); 

• Selbstständige, organisierte und flexible Arbeitsweise; 

• Sicherer Umgang mit den gängigen IT-Tools (MS Office); 

• Führerausweis und eigenes Auto vorhanden. 
 

Wir bieten: 
• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem kleinen Team, eingebettet in eine 

grössere Institution; 

• Weiterbildungsmöglichkeiten im entsprechenden Fachbereich sowie regelmässige Team- und 
Einzelsupervisionen; 

• Entlöhnung basierend auf der Gehaltsskala des Kantons Wallis sowie teilweise vergleichbare 
Sozialleistungen. 

 
Senden Sie Ihr Bewerbungsdossier bis zum 30. September 2026 an federation@sipe-vs.ch. 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich an Désirée Grichting unter visp@sipe-vs.ch oder                 
027 946 46 68. 
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