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PV de l’Assemblée Générale du 25 avril 2023 
à HES, salle Energypolis - Sion 

 
Ordre du Jour : 
 
1. Accueil  

2. Acceptation de l’ordre du jour  

3. PV de l’AG du 26 avril 2022 

4. Activités 2022 du SIPE 

5. Election des membres du Comité Directeur  

6. Comptes annuels 2022 – Rapport du vérificateur des comptes – Approbation et décharge au Comité  

7. Budget 2023 

8. Quelques retours sur les 9 ans d’activités de Danièle Tissonnier et passage de témoin à Florence Carron 

Darbellay 

9. Divers 

 

 

55 personnes signent la liste des présences. 
 

1. Accueil  
 

Lucie Kniel-Fux, Présidente, ouvre la séance à 18h20. 
 

Elle remercie les personnes présentes et excuse celles retenues par d’autres obligations, en particulier : 

• M. Christophe Darbellay, Chef du Département de l’économie et de la formation. 

• M. Mathias Reynard, Chef du Département de la santé, des affaires sociales et de la culture. 

 

2. Acceptation de l’ordre du jour 
 

L’ordre du jour est accepté tel que présenté. 
 

3. PV de l’AG du 26 avril 2022 
 

Le PV est accepté sans lecture, il est disponible sur notre site Internet www.sipe-vs.ch. 
 

4. Activités 2022 du SIPE 
 

Danièle Tissonnier, directrice, présente de quelques éléments de l’année écoulée : 
 

• C’est la dernière AG comme directrice du SIPE. Bienvenue à tout le monde et merci le réseau et Zoé Leu pour 

l’élaboration du Rapport d’Activités. 

• L’année 2022 a été chargée, avec le post covid, les habitudes ont été bouleversées, les difficultés sont accrues, 

des situations complexes viennent au SIPE.  

• Le secteur du Conseil de Couple, ainsi que les autres secteurs, sont en augmentation. Le secteur de 

l’Education Sexuelle a de nouveaux mandats dans le but de visiter davantage de degrés scolaires. Les 

situations ne cessent d’augmenter et se complexifient, il y a toujours plus de bénéficiaires, ils viennent plusieurs 

fois. MERCI aux collaborateurs·trices du SIPE. 

• Le secteur de la Consultation en Santé Sexuelle a une présence accrue du SIPE à l’hôpital de Sion, les CSS 

vont en maternité ou en polyclinique pour les questions liées aux Interruptions de Grossesse. A Sion depuis 

http://www.sipe-vs.ch/
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cette année, les CSS sont présentes tous les matins grâce à une nouvelle convention adaptée, selon les 

besoins, pour accompagner les accouchées pour parler des moyens de contraception (il demeure de fausses 

croyances sur la fertilité). Nous bénéficions d’une bonne collaboration avec les médecins. 

• Depuis plusieurs années le SIPE visibilise le travail lié à la prévention contre les violences sexuelles, beaucoup 

de formations continues internes. Il est difficile d’être très au clair sur ces thématiques, car tout le monde est 

déstabilisé. Beaucoup de partenaires agissent contre la violence de manière générale, mais la violence 

sexuelle est encore une forme de violence différente.  

A la demande de l’Office de l’Egalité, il s’agit d’être plus au clair pour détecter et aider les victimes, les 

partenaires du réseau. D’autres professionnels proposent aux personnes de venir au SIPE, est mise en place 

une collaboration pour les signalements de violence auprès des instances judiciaires. La méthode « Flag 

Système » est un outil porté par Santé Sexuelle Suisse pour agir dans les conditions dites zones grises, et qui 

permet d’analyser ces situations.  

• Le projet « Phare Ouest » a vu le jour dans la région sierroise, une permanence est organisée par l’ASLEC, 

dans un appartement qui devient un lieu de partage. Parmi le réseau (quartier ouest de Sierre – quartier 

défavorisé avec problèmes sociaux), le SIPE est présent une fois par mois pour la Consultation en Santé 

Sexuelle et une fois par mois pour la Périnatalité. 

• Intimité dans le secteur de la petite enfance ; un projet est en place proposant des cours et des formations pour 

les éducateurs·trices dans les crèches pour parler de la sexualité. Ce projet s’est développé également avec 

des bibliothèques, pour mettre en place des méthodes éducatives pour en parler aux enfants (atelier lecture…) 

et aux parents. Un programme permettant de nommer les parties privées et de faire de la prévention. Des 

problématiques ont été soulevées.  

• Le Service de l’Enseignement demande un retour sur ce que pensent les enfants sur les cours dispensés dans 

les écoles. Des questionnaires sont distribués. Beaucoup de réponses satisfaisantes, des retours très positifs, 

les résultats sont excellents et confirment que ces cours répondent à une attente et les élèves sont satisfaits. 

Les jeunes apprennent beaucoup durant les interventions en classe avec les professoinnels·lles et bénéficient 

des échanges. 90% des élèves sont contents. Si un enfant rencontre un problème de santé sexuelle, un abus, 

au moins il y a cet élément qui permet de savoir vers qui se tourner, ou en parler.  

• Le SIPE a déménagé les bureaux administratifs de la Fédération valaisanne et du centre SIPE de Martigny.  

• Deux conférences sur la pornographie avec Emilie Gélinas ont eu lieu, à Sion et à St-Maurice, en collaboration 

avec la FRAPEV.  

• Une journée de formation a eu lieu à Sierre avec le plan cantonal LGBTIQ+ par rapport à la sensibilisation avec 

Aidshilfe Oberwallis. Ce vocabulaire peut être apprivoisé pour pouvoir aider et accueillir toutes les personnes 

LGBTIQ+, et les autres ! 

 

5. Election des membres du Comité Directeur  
 

Pierre-André Milhit est démissionnaire. Lucie Kniel-Fux rend hommage à Pierre-André pour son travail de longue 

haleine au sein du comité. Il était déjà membre du comité du centre de planning familial de Sion, bien avant 

l'existence de la Fédération. Il a contribué de manière significative au développement du SIPE Valais au fil des 

années et il mérite un grand merci. Pierre-André enchaîne avec quelques souvenirs passionnants des débuts de 

la santé sexuelle dans le canton du Valais.   

 

Composition du nouveau Comité Directeur :  

• Mme Lucie Kniel-Fux, Présidente 

• M. Martin Beck 

• Mme Pauline Bodenmann Gobin 

• Mme Sandrine Desponds 

• Mme Céline Dessimoz 

• M. Vincent Ebenegger 

• M. Kilian Siggen  

• Mme Claudia Wyer 

 

L’assemblée accepte la proposition par acclamation. 

 



 

PV AG SIPE du 25 avril 2023   3   

6. Comptes annuels 2022 – Rapport du vérificateur des comptes – Approbation et décharge au Comité 
 
Les comptes annuels 2022 sont présentés et expliqués par Marielle Schnider, comptable de la Fédération 
Valaisanne des centres SIPE. 
 
Charges  : 3'834'523.-  
Recettes  : 1'194’125.-  
Résultat de l’exercice 2022  : 2’640’398.- 
 
Le montant de la subvention cantonale (=budget) s’élève à 2'500'000 francs. L’exercice comptable 2022 se solde 
donc par un déficit de 140'398.- francs. 
 
Marielle Schnider donne quelques précisions sur les résultats de 2022 : 
 

• Les frais du personnel se situent dans la limite du budget. L’écart de 1.4% provient des heures 

supplémentaires payées en 2022 (900 h). Une absence maladie longue durée nous est indemnisée par la 

caisse maladie (Chf. 26'000.-) et a pu compenser une partie de ces heures supplémentaires. 

• Les frais de loyer sont maîtrisés. Le déménagement des locaux de la Fédération était planifié et les frais 

supplémentaires ont été intégrés au budget, contrairement au centre de Martigny qui n’était pas prévu. 

• Les frais de gestion dépassent de 17.5% les prévisions (+ Chf 36'000.-) et sont affectés à l’acquisition de 

nouveau mobilier à la suite des déménagements (Fédération, Sion, Martigny), à l’augmentation des frais de 

laboratoire (analyse des tests IST, compensation par des recettes supplémentaires), aux frais de 

déménagement et au recrutement de personnel, notamment pour le poste de la Direction. 

• Le montant des aides financières à la grossesse ne reflète pas la réalité. Un artifice comptable a permis de 

diminuer les frais, par l’utilisation du compte des dons reçus et antérieurs à 2021, dons qui n’ont pas pu être 

redistribués pour diverses raisons. Le montant effectif des aides versées en 2022 est de Chf 313'700.-, 

l’utilisation de cette réserve de Chf 16'000.-. 

• Plusieurs équipements informatiques ont été changés lors des déménagements. 

• Les recettes sont inférieures de 6.7% aux prévisions (- Chf 86'000.-). L’écart provient principalement de la 

difficulté à gérer les interventions de la petite enfance (projets RFFA). Ce secteur engage énormément de 

ressources pour peu de rentrées financières. Les recettes ont été surestimées et ne suffisent pas à compenser 

le temps investi à la promotion de ce projet. Les encaissements des tests IST sont en hausse (+ Chf 13'000), 

tout comme les produits des autres recettes (+ Chf 28'000.-) provenant des sous-locations, formations 

externes (Flag) et soutien de tiers (conférences pornographie et journée LGBTIQ+). 

• Le déficit de Chf 140'398 sera imputé au fonds de compensation lorsque les comptes 2022 auront été révisés 

par le DSSC.  

En l’absence de Christian Luyet de la Fiduciaire FidL SA à Sion, le rapport de révision est lu par Marielle Schnider. 
 

Les comptes 2022 sont approuvés par l’Assemblée qui en donne décharge au Comité Directeur. 

 
 
Budget 2023 
 
Marielle Schnider présente le budget pour l’année en cours. Le montant de la subvention octroyée par l’Etat s’élève 
à 2'750'000 francs, soit une augmentation de 250'000.- par rapport à l’exercice précédent. 

 
Charges  :  4'005’900.- 
Recettes  : 1'190’900.- 
Résultat prévu pour 2023  : 2'815'000.- 
 
Le respect du budget 2023 est un véritable défi. Il y a dépassement prévu de Chf. 65'000.-, puisque le montant de 
la subvention cantonale se chiffre à Chf 2'750'000.-. 

Des augmentations de poste sont prévues pour le Conseil de Couple (+ 0.4 EPT) ainsi que pour le conseil en 
santé sexuelle, qui sera éventuellement reporté en 2024.  

Bien que les montants soient de moindre importance, les charges d’électricité sont doublées. Ces augmentations 
peuvent aussi entraîner des répercussions sur les prix des prestations et services de nos fournisseurs. Il faudra 
faire preuve de retenue et de prudence lors de l’engagement des coûts.  
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Au niveau des recettes, les produits du secteur de l’éducation sexuelle demeurent incertains. Le projet de la petite 
enfance est à évaluer avec réserve, compte tenu des ambigüités relevées en 2022. 

 
7. Quelques retours sur les 9 ans d’activités de Danièle Tissonnier et passage de témoin à Florence 

Carron Darbellay 

Danièle Tissonnier remercie Marielle Schnider pour les comptes, et soulève que nous sommes toujours 
tributaires des budgets octroyés par l’Etat.  
 
Danièle s’est sentie vraiment très bien au SIPE pendant 9 ans. Il y a une grosse évolution dans les centres 
SIPE. En tant qu’enseignante elle avait déjà un œil sur les prestations du SIPE. Les projets se sont ajoutés, 
ce qui demande plus d’engagement et plus de budget pour assurer le développement. 
Depuis 2014 le design a changé, l’avant et l’après est démontré sur les flyers, il y a également eu la création 
de dessins par M. Maret.  
Le personnel s’est agrandi, les bénéficiaires ont augmenté et les locaux devenaient trop petits, il a fallu 
déménager nos centres.  
Quelques chiffres montrent l’augmentation du personnel du SIPE, des engagements, des taux d’activités 
augmentés, davantage de bénéficiaires, et donc un coût de fonctionnement lié.  
La proportion de l’Education à la Santé Sexuelle a évolué, le prix facturé a été négocié, il y a moins de 
subventionnement du service de la santé.  
Tous les secteurs ont évolué, malgré les années Covid.  
 

• 2014 : L’expo « Schau hin – ça me regarde » en collaboration avec la HETS, un séminaire en Valais avec 

Artcoss, les statuts du personnel ont été adaptés, les éléments distribués en classe ont été visibilisés, la 

première journée interne a vu le jour, une journée de réflexion et de formation continue, des rencontres dans 

les hôpitaux avec Manuelle Fracheboud Mottet. 

 

• 2015 : Toutes les Conseillères en Santé Sexuelle font des tests IST, et plus seulement les infirmières, début 

de la collaboration avec CIAO.ch, évolution administrative, reconnaissance des frais et de l’ancienneté, début 

d’un fond de compensation, début d’une convention avec l’Office de l’Asile. 

  

• 2016 : 40ème du SIPE, des conférences dans tout le Valais, collaboration avec Label Fiesta, Cerkenamo avec 

un film de prévention, collaboration avec ESPAS, fête du 40ème pour le personnel du SIPE avec une soirée 

officielle et spectacle.  

 

• 2017 : Tests Big5 (VIH-Syphilis-Gonorrhée-Chlamydia-bilan hépatites), nouvelle convention avec Profa, 1er 

déménagement de la Fédération valaisanne et du centre SIPE de Sion, réflexion sur l’identité visuelle du 

SIPE, pour illustrer au mieux la thématique, conférences, 1ère consultation de couple gratuite, éléments dans 

les agendas scolaires. 

 

• 2018 : Conseils des centres SIPE à la radio toutes les semaines, collaboration avec CIAO, prévention avec le 

réseau sur les mutilations génitales féminies, développement du festif, médias sociaux, début des articles 

dans la Gazette de Martigny, fermeture du centre SIPE de Leuk car peu de consultations, recherches avec 

l’HES, nouvelle convention avec le département, nouveau site Internet. 

 

• 2019 : Planète Santé ; conférence-présence du SIPE, début de « Sexualität im Alter » dans le Haut-Valais, 

les prémices des ateliers Rougir Sang Gêne, début des interventions 2H dans le Haut-Valais, brochure 

juridique sur l’arrivée d’un enfant, début des flyers sur les violences sexuelles, conférence sur la mal 

séparation, parents et amants un défi excitant, réseaux sociaux, COVID et la vidéo du SIPE, l’année du défi, 

compliquée mais les centres sont restés à disposition de la population valaisanne.  

 

• 2021 : Nouveaux projets budget RFFA, nouvelles interventions en 4H et en 11ème année, autour de l’intimité 

dans la petite enfance, l’histoire de Julie en 4H, programme SE&SR/Herzsprung. 

 

• 2022 : Bons vœux par Manuela Thurre par ses cartes chaque année à Noël.  
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Danièle Tissonnier remercie toutes les personnes présentes pour la bonne collaboration des 9 dernières 
années. 
 
Lucie Kniel-Fux prend congé de Danièle Tissonnier en tant que directrice et rend hommage à son excellent 
travail, qui a marqué durablement le SIPE. 
 
Passage du flambeau à Florence Carron Darbellay par Danièle Tissonnier.  
 
Lucie Kniel-Fux présente la nouvelle directrice, Florence Carron Darbellay. Elle se réjouit de cette 
collaboration et lui souhaite le meilleur à la tête du SIPE. 
 
Quelques mots de Florence Carron Darbellay, le témoin a été passé par Danièle Tissonnier dans les 
meilleures conditions possibles et elle se réjouit de prendre ses nouvelles fonctions. Elle remercie Danièle 
pour le précieux temps consacré à la transition. 
 
 

8. Divers 

Caroline Jacot Descombes de Santé Sexuelle Suisse remercie Danièle Tissonnier, toute l’équipe a énormément 
apprécié les échanges, le Valais a beaucoup bougé ses dernières années. Au niveau national, la relation 
professionnelle et humaine était précieuse et importante, également au niveau de la formation professionnelle. 
Elle remercie Danièle pour le temps accordé et se réjouit de la future collaboration avec Florence pour la défense 
des droits sexuels. 
 
Lucie Kniel-Fux remercie Danièle Tissonnier, Marielle Schnider, Zoé Leu et Milena Fragnière-Cotter pour leur 
travail et pour la préparation de cette assemblée générale. 
 
Danièle Tissonnier remercie chaleureusement les membres du Comité Directeur ainsi que tout le personnel du 
SIPE pour son excellent travail et elle invite l’assemblée à partager un apéritif. 
 
Fin de la séance : 20h00. 
 
 

La prochaine Assemblée Générale aura lieu 
le mardi 30 avril 2024 

 
 
Lucie Kniel-Fux   - Présidente    Marielle Schnider      - Comptable 
Danièle Tissonnier       - Directrice     Zoé Leu  - Adjointe à la direction 
Milena Fragnière-Cotter - Secrétaire    Valerie Savioz   - Spécialiste RH 


